Krajowy Standard Aktuarialny nr 2/2021
Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy
Praktyka aktuarialna

Rozdzial 1 Informacje ogdlne

1.1

Cel

Niniejszy standard zawiera wytyczne dla aktuariuszy dotyczace zachowan oczekiwanych podczas
wykonywania zawodu, tak by dac #zytkonwnikon wynikow prac pewnosé, ze:

e jest on wykonywany profesjonalnie 1 z nalezyta starannoscia;

e ich efekty sa dostosowane do ich potrzeb, sa przedstawione w sposob jasny i zrozumialy oraz
s kompletne, oraz

e zalozenia i metodologia (w tym modele i techniki modelowania) sq odpowiednio ujawnione.

1.2
1.2.1.

1.2.2.

1.3

Zakres

Niniejszy standard jest standardem ogdlnym. Dotyczy wszystkich us/ug  zawodowych
swiadczonych przez aktnarinsza, chyba ze dane wytyczne zostang wyraznie zniesione przez
inny standard, np. standard dotyczacy konkretnej praktyki lub przepisy prawa.

Zwykle celem szczegdlowych standardéw dotyczacych konkretnej praktyki jest zawezenie
zakresu praktyk akceptowanych wedlug standardéw ogdélnych. Jednak w wyjatkowych
przypadkach celem standardu szczegdlowego jest dopuszczenie praktyki, ktora nie bytaby
akceptowana w ramach standardu ogdélnego. W takim przypadku cel ten jest wyraznie
zaznaczony slowami, takimi jak: ,,Niegalegnie od ogdlnych standardow, aktuariusy powinien ...”,
a nastepnie opis wyjatku.

Z.g0dnos¢ z prawem

Abktnarinsz moze wykroczy¢ poza wytyczne niniejszego standardu, ale nadal go przestrzegad, o ile:

1.3.1.
1.3.2.

1.3.3.

Przestrzega wymogow prawa, ktore stoja w sprzecznosci z niniejszym standardenr,

Przestrzega kodeksu etyki zawodowe majacego zastosowanie do wykonywanej pracy, ktory stoi
W sprzecznosci z niniejszym standardenzs; lab

W przypadku, gdy wytyczne wyrazone sa czasownikiem ,,powinien”, odstepuje od
wytycznych zawartych w niniejszym standardzie, a we wszystkich raportach umieszcza
stosowne oswiadczenie dotyczace charakteru, powodéw i skutkow takiego odstepstwa.
Jezeli wytyczne sa wyrazone czasownikiem ,,musi”, ak/uarinsy nie moze od nich odstapid,
chyba ze zastosowanie ma pkt 1.3.1 lub pkt 1.3.2.



1.4.

Zastosowanie

Niniejszy standard zawiera wytyczne dotyczace ogolnej praktyki aktuarialnej dla aktuariuszy
wykonujacych #s/ugi zawodowe. Inne migdzynarodowe standardy praktyki aktuarialnej nie zawieraja

tych samych ogolnych wytycznych co niniejszy standard. Z.godno$¢ ze standarden jest wstepnym
warunkiem zgodno$ci z pozostalymi miedzynarodowymi standardami praktyki aktuarialnej.
Aktnarinsz moze Swiadcezy€ usiugi zawodowe w jednej z kilku rol: jako pracownik, czlonek zarzadu,

dyrektor, zewnetrzny doradca, biegly sadowy, audytor lub organ nadzorczy.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.5.

Stosowanie niniejszego standardy jest jednoznaczne w przypadku, gdy indywidualny
aktuariusz-konsultant $wiadczy ws/ugi zawodowe dla klienta, ktory nie jest zwiazany
Z aRNariusent.

Jezeli wusingi zawodowe $wiadczy zespol, wigkszo§¢ zapisow niniejszego standardy ma
zastosowanie do kazdego akzuarinsza w zespole. Wymogi zawarte w niektorych zapisach nie
muszg jednakze zostac spelnione osobiscie przez kazdego akrnarinszaw zespole (np. 2.1.1).
W przypadku takich zapisow kazdy akzuarinsy w zespole powinien ustalié, czy ma to
zastosowanie do jego pracy, ktory czlonek zespolu jest odpowiedzialny za spelnienie
danego wymogu 1 uznac, ze ten cztonek zespotu przejmuje taka odpowiedzialnosé.

Jezeli usingi zawodowe $wiadczy zespol, ogdlna odpowiedzialnosé¢ za produkt pracy zespotu
spada na kierujagcego zespolem. Akzmarinsz, ktory nie jest liderem zespolu (a zatem nie
kontroluje produktu pracy zespotu), powinien traktowac lidera zespotu jako uzytkownika
1w ten sposob interpretowaé stazndard.

Aktnarinszg, ktory $wiadezy #singi zamwodowe dla podmiotu z ktoérym jest zwigzany (zaréwno
indywidualnie lub jako czlonek zespolu) powinien interpretowac niniejszy standard w
kontekscie praktyk, ktére normalnie obowiazuja w podmiocie powigzanym lub w stosunku
do niego, z tym wyjatkiem, ze jesli istnieja istotne niespéjnosci miedzy tymi praktykami
a niniejszym standarden, aktnarinsz powinien starac sie jak najdoktadniej przestrzega¢ ducha
1 intencji niniejszego standardn.

a. Aktuarinsz powinien wzia¢ pod uwage oczekiwania /eceniodaney. Oczekiwania te moga
oznaczaé, ze wlasciwe moze by¢ pominigcie w raporcie tresci, ktére w innym przypadku
powinny si¢ w nim znalez¢. Jednakze pomijanie tresci w raporcie moze nie byc
odpowiednie, jezeli taki raport lub zawarte w nim wnioski moga by¢ rozpowszechniane
szetrzej .

b. Jezeli aktnarinsz uwaza, ze okolicznosci sprawiaja, ze wlaczenie niektérych tresci do
raportu nie jest konieczne ani wiasciwe, to jezeli jego decyzja zostanie zakwestionowana
przez odpowiednie ciato branzowe wlasciwe dla danych #s/ug zamwodowych, powinien byé
gotowy opisac te okolicznosci i uzasadnic¢ decyzje o ograniczeniu tresci raportu.

Rozsadne kryteria oceny

Aktnarinsz powinien stosowac rozsadne kryteria oceny przy stosowaniu tego stazdardu.

1.5.1.

Kryteria oceny beda rozsadne, jezeli uwzglednia:
a. Ducha i intencje standardu,
b. Rodzaj zadania; oraz

c. Majace zastosowanie ograniczenia dotyczace czasu 1 zasobow.



1.5.2.

1.5.3.

1.6.
1.6.1.

1.6.2.

1.7.

Zaden z zapis6w standardy nie powinien byé interpretowany jako wymog wykonania pracy,
ktéra nie jest proporcjonalna do zakresu decyzji lub zlecenia, ktérego dotyczy, oraz
korzy$ci, ktore spodziewani ugytkownicy wynikdw moga oczekiwa¢ od pracy (zasada
proporcjonalnosct).

Wszelkie oceny wynikajace z wymogow niniejszego sfandardy (w tym dorozumiane) majq
by¢, o ile nie zaznaczono inaczej, profesjonalnymi decyzjami oceny akzuarinsza.

Definicje

Wybrane sformulowania uzyte we wszystkich miedzynarodowych standardach praktyki
aktuarialnej maja na celu ich interpretacjec w konkretny sposéb w kontekscie decyzji
aktnarinsza. W szczegdlnodci nastgpujace czasowniki nalezy rozumieé w nastepujacy

sposob:

a. ,Musi” oznacza, ze dane dzialanie jest obowigzkowe, a niewykonanie go bedzie
stanowi¢ odstepstwo od niniejszego standardn, chyba ze jest wynikiem niezgodnosci
z przepisami prawa (1.3.1) lub kodeksen: etyki zawodowe) (1.3.2).

b. ,,Powinien” lub ,ma” oznacza, ze w normalnych okolicznosciach oczekuje sig,
ze akiuarinsy wykona wskazane dzialanie, chyba ze bedzie to niezgodne z przepisami
prawa (1.3.1) lub kodeksens etyki  zawodowe (1.3.2). We wszystkich pozostatych
przypadkach, jezeli wykonanie wskazanego dzialania przyniosloby nieodpowiedni
rezultat lub moglo wprowadzi¢ w blad zamierzonych uzytkownikon wynikow prac nstug
zawodowych, aktnarinszy nie bedzie przestrzegal tych wytycznych, 1 ujawni ten fakt oraz
przyczyny, dla ktoérych nie postapil w zamierzony sposoéb, zgodnie z zapisami punktu
1.3.3.

c. ,,Moze” oznacza, ze niezamierzone dzialanie nie jest wymagane, a czasem wrecz nie jest
oczekiwane, ale w pewnych okolicznosciach bedzie odpowiednie jako jedno
z mozliwych. Nalezy zauwazy¢, ze stowo ,,moglby” nie jest uzywane jako synonim
stowa ,,moze”, ale raczej w swolm zwyczajowym znaczeniu.

d. ,,Wszystkie/wszelkie” (jak np. ,,wszystkie raporty”) oznacza wszystkie istniejace takie
pozycje, przy czym mozliwe jest, ze pozycje takie nie istnieja. Takie sformutowanie nie
0znacza wymogu stworzenia takiej pozycij.

W standardzie stosuje si¢ nastepujace wyrazenia, ktorych znaczenie jest zdefiniowane

w Stowniku. S one wyréznione w tekscie kursywa i kolorem niebieskim:

Odniesienia

W przypadku, gdy standard odnosi si¢ do tresci innego dokumentu, odniesienie dotyczy tresci tego
dokumentu w wersji obowiazujacej w dniu wejscia w zycie niniejszego stzndardn. Jezeli dokument,

do ktérego jest takie odniesienie, zostal zmieniony lub przeksztalcony po dacie wejscia w zycie

niniejszego standardn, akinarinsz musi rozwazyé, w jakim stopniu wytyczne niniejszego standardn maja,

zastosowanie i sa adekwatne.

1.8.

Data wejscia w zycie

Niniejszy standard obowiazuje dla ustug aktuarialnych rozpoczetych po dniu 1 stycznia 2022 r.



Rozdziat 2 Wiasciwe praktyki

21 Przyjecie zlecenia

211 Swiadczac ustugi zamodowe, akinarinszy powinien ustalié ze 3leceniodaneq charakter i zakres tych
ustug zawodowych, takie jak:

a. Rola zleceniodanry,
b. Wszelkie ograniczenia dotyczace akzuarinsza;
c. Wszelkie wymogi, ktore akzuarinsg jest zobowigzany spelnic;

d. Okreslenie harmonogramu i oczekiwanych kosztéw lub niezbednych zasobow
(zwlaszcza jesli sq one znaczne); oraz

e. Informacje, ktére maja zosta¢ przekazane akzuarinszomw: lub przez niego, szczegdlnie jesli
sg one wrazliwe lub poufne.

2.1.2  Przyjmujac zlecenie na ws/ugi zawodowe, aktnarinsy powinien:
a. Posiada¢ kompetencje i odpowiednie do§wiadczenie do $wiadczenia ws/ug zawodowych;

b. Mie¢ pewnosc, ze zlecenie moze zosta¢ wykonane zgodnie z obowiazujacym kodeksen
etyki zawodowey, oraz

c. Mie¢ wystarczajace zasoby, czas, dostep do odpowiednich pracownikéow i innych
stosownych stron, dostep do dokumentacji i informacji oraz prawo akfuarinsza do
przekazywania informacji w sposéb niezbedny dla danej pracy.

2.2  Znajomos$c¢ istotnych okolicznoSci

Aktuarinsz powinien mieé lub uzyskac wystarczajaca znajomosé 1 zrozumienie dostgpnych danych
1 innych informacji, w tym majacych zastosowanie historii, procesow, charakteru operacji
biznesowych, prawa oraz §rodowiska biznesowego podmiotu, dla ktérego sa $wiadczone ws/ug
zawodowe, w celu odpowiedniego przygotowania do wykonania #us/ug zawodowych wymaganych do

wykonania zadania.
2.3 Poleganie na stronach trzecich

Aktnarinsz moze korzysta¢ z informacii przygotowanych przez strong trzecia. Informacje te moga
obejmowac dane, opinie innych specjalistow i analizy pomocnicze (z wylaczeniem zalozen oraz
metodologii). Akznariusz moze dokona¢ wyboru strony trzeciej i informacji, na ktérych bedzie
polegaé, lub moze uzyskaé informacje od /eceniodawey. Aktuarinsz moze wziaé odpowiedzialnos¢ za
takie informacje lub ujawnié, fakt polegania na danym Zrédle informacji i zrzeczenie si¢
odpowiedzialnosci za nie.

2.3.1 Wybierajac strong trzecia, na ktérej bedzie polegal, aktnarinsz powinien rozwazyé
nastepujace kwestie:

a. Kwalifikacje strony trzeciej;
b. Kompetencje, uczciwosc¢ i obiektywizm strony trzeciej;
c. Swiadomo$é strony trzeciej, w jaki sposéb informacje maja by¢ wykorzystywane;

d. Dyskusje i korespondencje pomiedzy akrnariuszens oraz strong trzecia dotyczace
wszelkich faktow znanych akznariuszowi, ktoére moga mie¢ istotny wplyw na
wykorzystane informacje; oraz

e. Koniecznosé¢ zapoznania si¢ z dokumentacja pomocnicza strony trzecie;.



232

2.3.3

234

2.4

Aktnarinszg, ktoéry wykorzystuje informacje przygotowane przez strong trzecia, nie
wylaczajac odpowiedzialnosci za te informacje:

a. Powinien ustali¢, czy wykorzystanie tych informacji jest zgodne przyjeta praktyka
aktuarialng w jurysdykcji (jurysdykcjach) wiasciwej dla Swiadczonych #s/ug zawodowych,

b. Powinien ustanowi¢ odpowiednie procedury zarzadzania i przegladu informacji, ktérych
zamierza uzy¢; oraz

c. Nie musi ujawnia¢ zrédla informacji.

Aktnarinsz, ktory ujawnia, ze polega na informacjach przygotowanych przez strong trzecia
1 zrzeka si¢ za nie odpowiedzialno$ci, powinien:

a. Ujawnic ten fakt we wszystkich raportach (w tym dane identyfikujace strong trzecia);

b. Ujawni¢ we wszystkich raportach charakter i zakres, w jakim polega na takich
informacjach;

c. Sprawdzi¢ informacje pod katem oczywistych brakow;
d. Jesli to mozliwe, przejrzec informacje pod katem ich racjonalnosci i spéjnosci; oraz

e. Ujawnic¢ we wszystkich raportach kroki, ktére podjat w celu podjecia decyzji, czy nalezy
polega¢ na takich informacjach.

Jezeli informacje zostaly przygotowane przez strong trzecia w innej jurysdykcji, akznarinsz
powinien rozwazy¢ wszelkie réznice w prawie lub przyjetej praktyce aktuarialnej pomiedzy
dwiema jurysdykcjami oraz ich wplyw na korzystanie z informacji przez aktuariusza.

Poziom istotnosci

W przypadku pomini¢é¢, niedoszacowan lub przeszacowan, akfuarinsy powinien ocenié, czy ich

efekt jest istotny. Jezeli wplyw ktéregokolwiek z powyzszych jest istotny, aktuarinsy powinien

ujawni¢ ten fakt we wszystkich raportach, w ktérych ma to zastosowanie. Prég istotnosci, zgodnie

z ktérymi prowadzone sg prace, powinien zosta¢ okreslony przez aktuarinsza, chyba ze zostanie on

narzucony przez inny podmiot, na przykltad audytora lub zleceniodance. Okreslajac prég istotnosci,

aktuarinsy powinien:

241

2.4.2
243
2.5

2.5.1

Oceni¢ istotno$¢ z punktu widzenia #3ytkownika wynikow prac, biorac pod uwage cel using
zawodowych; w tym sensie pominigcie, zanizenie lub zawyzenie jest istotne, jezeli akruarinsz
oczekuje, ze wplynie znaczaco na podejmowanie decyzji przez ugytkownika wynikow prac
lub jego uzasadnione oczekiwania;

Wzial pod uwage #singi zanodowe 1 podmiot, dla ktérego sa Swiadczone ws/ugi zamwodowe; oraz
W razie potrzeby skonsultowac sie ze /eceniodaneq.

Jakos¢ danych

Wystarczajace i wiarygodne dane

Aktuarinsz powinien rozwazy¢, czy dostgpne dane sa wystarczajace 1 wiarygodne
do wykonania #s/ug zawodowych. Dane sa wystarczajace, jesli zawieraja informacje adekwatne
do pracy. Dane sa wiarygodne, jesli sa przedmiotowo precyzyjne. Jezeli wystarczajace
iwiarygodne dane nie sa dostepne, akinarinsy powinien postgpowal zgodnie
ze wskazowkami zawartymi w pkt 2.5.5 ponizej.
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254
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2.6
2.6.1

Walidacja danych

Aktnarinsz powinien podjac uzasadnione kroki w celu sprawdzenia spéjnosci, kompletnosci
1 doktadnosci wykorzystywanych danych. Mozliwe kroki to miedzy innymi:

a. Uzgodnienie z zaudytowanymi sprawozdaniami finansowymi, zestawieniami obrotow
1 sald lub innymi stosownymi dokumentami, jezeli sa one dostepne;

b. Przetestowanie danych pod katem racjonalnosci w stosunku do zewnetrznych lub
niezaleznych danych;

c. Przetestowanie danych pod katem wewnetrznej spojnosci i spdjnosci z innymi istotnymi
informacjami; oraz

d. Poréwnywanie danych z danymi za poprzedni okres lub okresy.
Aktuarinsz powinien opisac te kroki we wszystkich tworzonych raportach.
Zrédha danych do zatozesi

W zakresie, w jakim jest to mozliwe 1 wlasciwe przy ustalaniu zatozen, aksuarinsz powinien
rozwazy¢ wykorzystanie danych specyficznych dla organizacji lub podmiotu, dla ktérego
Swiadczone sa #s/ugi zawodowe. W przypadku gdy takie dane nie sa dostgpne, istotne lub
wystarczajaco wiarygodne, akfunarinsy powinien rozwazy¢ dane rynkowe, dane z innych
porownywalnych zrédel, dane dotyczace populacji lub inne opublikowane dane,
odpowiednio dostosowane. Wykorzystane dane i dokonane korekty powinny by¢ opisane
we wszystkich raportach.

Modyfikacja danych

Aktnarinsz powinien ujawnic¢ we wszystkich raportach wszelkie modyfikacje danych przed
ich uzyciem (takie jak interpolacja, ekstrapolacja, korekta lub odrzucenie wartos$ci
odstajacych).

Braki w danych

Aktnarinsz powinien wziaé pod uwage mozliwy wplyw wszelkich brakéw w danych (takich
jak nieadekwatno$¢, niespdjnos¢ i nieckompletno$¢) na wyniki pracy. Braki, ktore
prawdopodobnie nie beda mialy istotnego wplywu na wyniki, nie musza by¢ dalej
rozpatrywane. Jezeli akinarinsy nie moze znalezé zadowalajacego sposobu usunigcia
brakow, powinien rozwazy¢:

a. Odmowe podjecia lub kontynuowania $wiadczenia zs/ug zawodowych;

b. Wspolprace ze zleceniodaweq w celu modyfikacji ustug  zawodowych lub uzyskania
odpowiednich dodatkowych danych lub innych informacji; lub

c. Z zastrzezeniem zgodnosci z kodeksens etyki zawodowe, wykonanie wusing zawodowych
w najlepszy mozliwy sposéb 1 ujawnienie brakéw danych we wszystkich raportach
(oraz wskazujac potencjalny wplyw tych brakéw w danych).

Metodologie i zalozenia

Zastosowane metodologie i zalozenia moga by¢:

a. Ustalone przez aktnarinsza (2.7);

b. Zalecone przez zleceniodance lub inng strone trzecia (2.8); lub

c. Wynika¢ z przepiséw prawa (2.9).



2.6.2

2.7

Jezeli raport nie wskazuje, kto ustalil dane zalozenie lub metodologie, zaklada sig,
ze aktnarinsg, ktory jest autorem raportu, wzial na siebie odpowiedzialno$¢ za przyjete
zalozenia lub metodologie.

Zatozenia i metodologia ustalone przez aktuariusza

W przypadku, gdy akzunarinsz ustala zalozenia i metodologie, lub z/eceniodaca lub inna strona trzecia

ustala zalozenie lub metodologie, ktora akzuarinsz jest gotow poprzec:

2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.7.4

Wybér zatozen i metodologii

Aktnarinsz powinien wybra¢ zalozenia 1 metodologie odpowiednie do pracy. Akzuarinsz
powinien uwzgledni¢ potrzeby zamierzonych ugytkownikow wynikow prac 1 cel uslug
zawodowych. Przy wyborze zalozen 1 metodologii akfuarinsy powinien wzia¢ pod uwage
okolicznosci dotyczace organizacji podmiotu, dla ktérego sa Swiadczone usiugi zamwodowe
izlecenia, a takze odpowiednie praktyki rynkowe i zawodowe. Akzuariusz powinien
rozwazy¢, w jakim zakresie wilasciwa jest korekta zatozen lub metodologii, majaca na celu
kompensacj¢ znanych brakéw w dostepnych danych. Akzuarinsy powinien rozwazyc,
w jakim zakresie wlasciwe jest zastosowanie zalozen lub metodologii, ktére maja znane
istotne obciazenie (ang. ,,bias”) do niedoszacowania lub przeszacowania wyniku.

Adekwatno$é zalozen

Aktuarinsz powinien rozwazy¢ adekwatnos$c zalozen lezacych u podstaw kazdego sktadnika
zastosowanej metodologii. Zalozenia na ogdl wymagaja znaczacej profesjonalne oceny co do
adekwatnosci zastosowanej metodologii 1 parametréw lezacych u podstaw zastosowania
takiej metodologii. Zatozenia moga (o ile pozwalaja na to okolicznosci) by¢ dorozumiane
lub wyrazne 1 moga obejmowac interpretacj¢ przeszlych danych i innych informacji lub
prognozowanie przysztych trendéw.

Marginesy na niepozadane odchylenia

W przypadkach, w ktérych nie sa wymagane obiektywne obliczenia, akzuarinsy w celu
uwzglednienia braku pewnosci co do podstawowych danych, innych informacji, zalozen
lub metodologii powinien rozwazy¢, w jakim stopniu wlasciwe jest zastosowanie
w zalozeniach lub metodologii margineséw na niekorzystne odchylenia. We wszystkich
raportach aktnariusz powinien ujawni¢ wszelkie marginesy na niekorzystne odchylenia
zastosowane w zatozeniach lub metodologii.

Braki w ciaglosci

Aktuarinsz powinien rozwazyé wplyw na zalozenia lub metodologie wszelkich brakow
w ciaglosci otrzymanych danych. Braki w ciaglosci danych moga wynikac z:

a. Okolicznosci wewnetrznych dotyczacych organizacji lub podmiotu, dla ktérego sa
swiadczone wusiugi zawodowe, takich jak zmiany w procesie likwidacji szkéd lub zmiany
w portfelu; lub

b. Okolicznosci zewnetrznych wplywajacych na organizacje lub podmiot, dla ktérego sa
swiadczone us/ugi zawodowe, takich jak zmiany w otoczeniu prawnym, gospodarczym,
legislacyjnym, regulacyjnym, nadzorczym, demograficznym, technologicznym
1 spolecznym.



2.7.5

2.7.6

2.7.7

2.8

Zalozenia indywidualne 1 zagregowane

Aktnarinsz powinien ocenié, czy zestaw zalozen (jako calo$c) jest uzasadniony. Pomimo,
ze poszczegolne indywidualne zalozenia moga by¢ uzasadnione, ostroznosc¢ lub optymizm
w wielu zalozeniach moga sprawi¢, ze komplet zagregowanych zalozen nie bedzie
uzasadniony. W takim przypadku, aktzariusz powinien dokona¢ odpowiednich korekt,
w celu osiggniecia rozsadnego kompletu zatozen 1 wyniku koncowego.

Wewnetrzna sp6jnosé zalozen i metodologii

Aktnarinsz powinien ustali¢, czy zalozenia 1 metodologia zastosowane do réznych
elementow pracy sg istotnie spdjne oraz czy wszelkie znaczace wspolzaleznosdci sa
odpowiednio modelowane. We wszystkich raportach akzzariusz powinien ujawni¢ wszelkie
istotne niespojnosci.

Adekwatnosc¢ zalozen 1 testy wrazliwosci

Tam, gdzie ma to zastosowanie, akzuariusz powinien rozwazy¢ 1 uwzgledni¢ wrazliwo$é
kazdej metodologii ze wzgledu na odchylenia kluczowych zalozen. Przy ustalaniu,
czy wrazliwo$¢ zostata odpowiednio uwzgledniona, akzuariusz powinien wzia¢ pod uwage

cel ustug zawodowych i czy wyniki testow wrazliwosci odzwierciedlaja rozsadny zakres
zmiennosci kluczowych zatozen, zgodny z tym celem.

Zatozenia i metodologia narzucone (przez inne czynniki niz przepisy prawa)

W przypadku, gdy zalozenia i metodologie ustala z/eceniodaca lub strona trzecia:

2.8.1

2.8.2

2.8.3

2.9

Jezeli aktnarinsz jest gotow przyjac okreslone zatozenie lub metodologie (zgodnie z pkt 2.7,
stosownie do przypadku), moze we wszystkich raportach ujawni¢ strone trzecia, ktora
wyznaczyla zalozenie lub metodologi¢ oraz swoje poparcie dla nich.

Jezeli aktuariusz nie chee poprzeé zalecanego zalozenia lub metodologii, poniewaz:

a. Sa w znacznym stopniu sprzeczne z tym, co byloby wlasciwe dla celow ws/ug zawodowych,

lub

b. Aktuarinsz nie byl w stanie oceni¢ adekwatnosci zaleconego zalozenia lub metodologii
bez wykonania znacznej ilosci dodatkowej pracy wykraczajacej poza zakres zlecenia lub
aktuarinsz nie byl uprawniony do oceny adekwatnosci zalozenia,

wowczas akluarinsy powinien ujawni¢ we wszystkich raportach ten fakt, strong trzecia, ktora
zalecila zalozenie lub metodologie, oraz powdd, dla ktérego to ta strona trzecia, a nie
aktuarinsz, ustalita zalozenie lub metodologie.

Jezeli zleceniodanca prosi o dodatkowe obliczenia przy uzyciu zestawu zalozen, ktore
aktnarinsy uwaza za nieuzasadnione do celow ustug zawodowych, aktuarinsz moze przedstawic
leceniodawey wyniki oparte na takich zalozeniach. Jezeli wyniki te sq przekazywane stronom
innym niz leceniodawea, aktnarinsz we wszystkich raportach powinien ujawnic¢ zrédlo takich
zalozen oraz swoja opini¢ na temat ich stosownosci.

Zatozenia i metodologia wynikajace z przepiséw prawa

Jezeli dane zalozenie lub metodologia sa wymagane na mocy prawa, akfuarinsy we wszystkich
raportach powinien ujawnic, ze takie zalozenie lub metodologia byta wymagana przez prawo oraz

ujawni¢ czy takie zalozenia lub metodologia moga ograniczac istotnos¢ pracy dla innych celéw.



2.10 Zarzadzanie modelami

Dla celow niniejszego punktu orag podpunktow i. i j. pkt 3.2.2. wyrag ,,stosowanie” obejmuje wybor, tworzente,
modyfikowanie i preliczanie models.

Niniejszy punkt ma zastosowanie do wszystkich modeli stosowanych podczas wykonywania zs7zg
zawodowych, ktore wspieraja podejmowanie decyzji. Zawiera wytyczne dla ak/uarinsyy dotyczace
wlasciwego zarzadzania modelami w celu zarzadzania ryzykiem zwiazanym ze stosowaniem
modelu. Zarzadzanie modelami jest wazne dla wszystkich modeli, od tych wykorzystujacych proste
arkusze kalkulacyjne, po te obejmujace ztozone symulacje. Poziom zarzadzania modelami powinien
by¢ proporcjonalny do ryzyka dla zamierzonych wgytkownikow wynikdw prac wynikajacego
z nieprawidtowych wnioskéw z wynikéw modelu.

Aktuarinsz stosujacy modele powinien:

2.10.1 Zapewnic, ze ryzyka modelu zostaly zidentyfikowane, ocenione i ze istnieja odpowiednie
dzialania majace na celu ograniczenie takich ryzyk, takie jak odpowiednia walidacja modelu,
dokumentacja i kontrola.

2.10.2 Mie¢ pewnos$é, ze zostala przeprowadzona odpowiednia walidacja modelu. Walidacja
modelu obejmuje oceng, czy:

a. Model jest dopasowany do zamierzonego celu prac. Kwestie, ktore akzuariusz powinien
rozwazy¢, tam gdzie maja one zastosowanie, obejmujg dostepnosé, poziom
szczegdlowoscl 1 jako$¢ danych wejsSciowych wymaganych przez modele, adekwatno$é
rozpoznanych powiazan oraz zdolnos¢ modelu do generowania odpowiedniego zakresu
wynikéw wokot oczekiwanych wartosci;

b. Model spetnia specyfikacje; oraz

c. Pelne lub cz¢dciowe wyniki modelu sa powtarzalne lub czy jakiekolwiek réznice sa
objasnialne.

Walidacja modelu powinna by¢ przeprowadzona przez osobe (osoby), ktéra nie tworzyla
modelu, chyba Ze spowoduje to obciazenie niewspétmierne do ryzyka modelu.

2.10.3 Rozumie¢ model, warunki, w ktérych model jest adekwatny, w tym wszelkie ograniczenia
modelu w stosunku do zamierzonego zastosowania, kontekst, w ktérym model zostanie
zastosowany, sposob, w jaki zostana dostarczone dane wejsciowe modelu oraz oczekiwany
sposob wykorzystania wynikow. We wszystkich raportach akznariusz powinien ujawnié
stosowne ograniczenia i niepewnosci oraz w szeroki sposéb rozumiane ich implikacje.

2.10.4 Mie¢ pewnos¢, ze istnieje odpowiednia dokumentacja projektu, struktury i dzialania modelu
oraz warunkoéw, w ktérych jego zastosowanie jest adekwatne, w tym wszelkich ograniczen
modelu. Dokumentacja ta powinna zawiera¢, w stosownych przypadkach, zakres, cel,
metodologig, jako$¢ statystyczna, kalibracje i przydatnos¢ do zamierzonego celu prac oraz
odzwierciedla¢ zmiany w modelu (o jesli wystapily) dokonane przez aktnariusza.

2.10.5 Mie¢ pewnosé, ze model podlega odpowiednim procesom kontroli. W typowym
przypadku, powinny one obejmowac proces kontroli zmian, ktory:

a. Zapobiega nieautoryzowanym zmianom modelu;
b. Dokumentuje wszelkie dokonane zmiany i wszystkie istotne wplywy na model; oraz

c. Umozliwia wycofanie wszelkich zmian.
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Wykorzystujac wyniki przebiegu modelu:
a. By¢ przekonanym, ze spelnione zostaly warunki zastosowania modelu;

b. By¢ przekonanym, ze do danych wejSciowych 1 wyjsciowych sa zastosowane
odpowiednie kontrole;

c. Rozwazy¢, czy walidacje modelu opisana w pkt. 2.10.2. nalezy przeprowadzi¢ w calosci
czy czgSciowo;

d. Rozumie¢, a w stosownych przypadkach, wyjasni¢ istotne réznice miedzy réznymi
uruchomieniami modelu i by¢ przekonanym, ze istnieje odpowiedni proces kontroli
uruchomien modelu. W przypadku modeli stochastycznych akzuarinsz stosujacy model
powinien si¢ upewnic, ze wykonano wystarczajaca liczbe uruchomien modelu i rozumieé¢
znaczace réznice migdzy poszczegdlnymi przebiegami modelu;

e. Rozumie¢ wszystkie dzialania zarzadu lub reakcje zarzadcze przyjete w modelu.
We wszystkich raportach akzuarinsg powinien ujawnic takie zakladane dziatania zarzadu
lub reakcje zarzadcze (ang. management actions) przyjete w modelu oraz ich szeroko
rozumiane implikacje.

. Udokumentowaé, w stosownych przypadkach, ograniczenia, dane wejsciowe, kluczowe
zalozenia, cel zastosowania 1 wyniki modelu.

Zarzadzanie procesem

Kontrole procesu

Aktnarinsz powinien rozwazy¢, w jakim stopniu, jesli w ogodle, procedury stosowane do
wykonania pracy powinny by¢ kontrolowane, a jesli tak, to w jaki sposob.

Kontrole racjonalnosci

Aktuarinsz powinien sprawdzi¢ uzyskane wyniki oparte o wybrane zalozenia i metodologie
pod katem ogdlnej racjonalnosci.

Przeglad przez recenzenta (ang. peer-review)

Aktuarinsz powinien rozwazyé, w jakim stopniu, o ile w ogdle, jest wlasciwe, aby wszelkie
raporty lub ich czesci zostaly niezaleznie przejrzane, zanim raport koficowy zostanie
dostarczony gtownemu zleceniodaney lub przekazany zamierzonym ugytkownikon: wynikow
prac. Celem przegladu jest zapewnienie jako$ci raportu, przy dostosowaniu procesu
przegladu do zlozonosci pracy i konkretnego srodowiska, w ktorym dziata aktunarisz.

Jezeli aktunarinsz uzna, ze nalezy przeprowadzic¢ przeglad przez recenzenta:

Powinien wybraé¢ niezaleznego recenzenta, ktory nie jest zaangazowany w konkretny
element(-y) poddany ocenie oraz posiada wiedz¢ i doswiadczenie w zakresie wus/ug
gawodowyeh.

Jezeli recenzent jest aktuariuszerz, powinien przeprowadzajac przeglad przez recenzenta,
postepowac zgodnie z wytycznymi majacych zastosowanie standardéw aktuarialnych.

Uwzglednianie zdarzen po6zniejszych

Abktnariusz powinien rozwazy¢ kazde zdarzenie, ktore nastapilo pdzniej i moze potencjalnie istotnie

zmieni¢ wyniki #s/ug zamwodowyeh, jezeli takie zdarzenie zostalo odzwierciedlone w pracy, 1 ujawnic
takie zdarzenie we wszystkich raportach.
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2.14.2

2.14.3

Przechowywanie dokumentacji

Aktnarinsz powinien przechowywaé przez rozsadny okres wystarczajaca dokumentacje
w celach takich jak:

a. Przeglad przez recenzenta, kontrola organu nadzorujacego i audyt;
b. Zgodno$¢ z przepisami prawa; oraz
c. Zalozenie przyjecie jakiegokolwiek powtarzajacego si¢ zlecenia przez innego akituariusza.

Dokumentacja jest uznawana za wystarczajaca, gdy zawiera lo$¢ szczegdléw pozwalajaca,
innemu aksuarinszowi posiadajacemu kwalifikacje w tej samej dziedzinie zrozumienie pracy
1 oceng podjetych osadow.

Zadne z postanowien standardy nie ma na celu zapewnienia zadnej osobie dostepu do
materiatow innych niz te, do ktérych zostala ona upowazniona.

Rozdzial 3 Komunikacja
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Zasady ogodlne

Kazda komunikacja powinna by¢ dostosowana do konkretnych okolicznosci i bra¢ pod uwage

umiejetnosdci, zrozumienie, poziomy odpowiedniej wiedzy technicznej i potrzeb wgytkownika

wynikow prac, aby umozliwi¢ zamierzonemu ugytkownikowi wynikow prac zrozumienie implikacii

komunikacji od aktnarinsza.

3.1.1

3.1.2

Forma i tres¢

Aktnarinsz powinien okredlic forme, strukture, styl, poziom szczegdlowosci, tresé
istosowne ujawnienia kazdej komunikacji tak, aby byly stosowne do konkretnych
okolicznosci, biorac pod uwage zamierzonych #zytkownikiw wynikow prac.

[asnosé

Aktuarinsz powinien formutowac kazda komunikacje w jasny sposéb i uzywaé jezyka
stosownego do konkretnych okolicznosci, biorac pod uwage zamierzonych #zytkownikin
wynikdw prac.

Termin komunikacji

Aktuarinsz powinien komunikowaé si¢ w rozsadnym terminie. Termin komunikacji
powinien odzwierciedla¢ wszelkie ustalenia ze zleceniodamweq. Aktuarinsy ustalajac termin
komunikacji powinien uwzgledni¢ potrzeby zamierzonych #gytkownikow wynikiw prac.

Identvfikacja aktuariusza

Aktnarinsz udzielajacy informacji powinien by¢ wyraznie okreslony. Jezeli komunikacja,
ktora przynajmniej w czeSci ma charakter aktuarialny, ma dwoch lub wigcej autoréw,
wszyscy odpowiedzialni za nig ak/uariusze powinni zostac zidentyfikowani, chyba Ze uznaja
to za nieodpowiednie. Nazwa organizacji, z ktéra zwiazany jest kazdy akruarinsz, moze
réwniez zosta¢ podana w komunikacji, ale taka identyfikacja nie ma wplywu na obowiazki
aktnarinsza. O ile aktnarinsy nie uzna tego za nieodpowiednie, wszelka komunikacja
wskazuje réwniez, w jakim zakresie i w jaki sposéb mozna uzyska¢ dodatkowe informacje
1 wyjasnienia od akzuarinsza lub innego podmiotu.



3.2 Raport

Aktnariusz powinien przygotowac raport zawierajacy stosowne ujawnienia, chyba ze zamierzeni

ugythownicy wynikow prac zostana w inny sposéb odpowiednio poinformowani o wynikach zus/ug

zawodowych (w tym otrzymaja dostep do informacji pomocniczych niezbednych do zrozumienia tych

wynikéw oraz ujawnien). Akzuarinsz powinien przedstawi¢ wszystkie informacje z wystarczajaca

szczegdlowoscia, tak aby inny akzuarinsz posiadajacy kwalifikacje w tej samej dziedzinie mogl

dokona¢ obiektywnej oceny racjonalnosci jego pracy.

3.2.1 Tresc

Tam, gdzie ma to zastosowanie, we wszystkich raportach akzuarinsz powinien uwzglednic:

a.
b.
C.

d.

c.

f.

Zakres 1 zamierzone wykorzystanie raportu;

Wyniki #s/ug zawodowych, w tym potencjalny wplyw zmiennosci tych wynikéw;
Zastosowang metodologie, zalozenia, dane i inne informacje;

Wszelkie ograniczenia dotyczace rozpowszechniania raportu;

Date raportu; oraz

Okreslenie autorstwa raportu.

3.22 Ujawnienia

Aktuarinsz bedacy autorem raportu, powinien, w raporcie, o ile ma to zastosowanie ujawnic

informacje o:

a.

wszelkich istotnych odchyleniach od wytycznych zawartych w niniejszym standardzie
(1.3.3);

wszelkim poleganiu na informacjach przygotowanych przez strong trzecia, za ktore
aktuarinsz zrzeka sie odpowiedzialnosci (2.3.3);

wszelkich istotnych pominigciach, niedoszacowaniach lub przeszacowania (2.4);

wszelkich walidacjach (2.5.2), korektach (2.5.3), modyfikacjach (2.5.4) i brakach (2.5.5)
danych;

. wszelkich zastosowanych w zalozeniach lub metodologii marginesach na niekorzystne

odchylenia (2.7.2);
wszelkich istotnych niespdjnosciach w przyjetych zatozeniach i metodologii (2.7.6);

zalozeniach i metodologii zaleconych przez strong trzecia, ktorych aktunarinsy nie popiera
(2.8.212.8.3);

zalozeniach i metodologii wynikajacych z przepiséw prawa (2.9);

ograniczeniach i niepewnosci wszelkich modeli zastosowanych w pracy oraz ich szeroko
rozumiane implikacje (2.10.3);

dzialaniach zarzadu lub czynnosci zarzadczych zalozonych w modelu oraz ich szeroko
rozumianych implikacjach (2.10.6.¢);

wszelkich istotnych pézniejszych zdarzeniach (2.13).



3.2.3

3.24

3.2.5

Autorstwo
Aktnariusz publikujacy raport powinien zalaczy¢ w raporcie informacje o:
a. Imieniu 1 nazwisku akzuarinsza;

b. W stosownych przypadkach, nazwie organizacji, w ktorej imieniu akzuarinszy publikuje
raport, oraz stanowisko pracy akzuarinsza;

c. Roli, w jakiej akzuarinsz wystepuje;
d. Kwalifikacjach akzuarinsza;

e. jesli istnieje jakakolwiek mozliwa dwuznaczno$¢ kodeksie etyki zamwodowe 1 standardow
aktuarialnych, zgodnie z ktérymi zostata wykonana praca, oraz

f. jesli dotyczy, certyfikatach albo zaswiadczeniach i poleganiu na stronach trzecich.
Forma

Raport moze sktadac si¢ z jednego lub kilku dokumentéw (komunikacii), ktore moga by¢
w kilku ré6znych formatach. Jezeli raport sklada si¢ z wielu dokumentéw (komunikaciji),
aktnarinsz powinien poinformowaé kazdego zamierzonego #zytkownika wynikow prac, jakie
dokumenty (komunikacja) sktadaja si¢ na raport. Akiuarinsy powinien upewnié sig,
ze elementy raportu (zwlaszcza te w formie elektronicznej) mozna bedzie w wiarygodny
sposob odtworzy¢ przez rozsadny okres.

Ograniczenia

Tres¢ raportu moze by¢ ograniczona okolicznosciami, takimi jak postepowanie prawne,
legislacyjne, regulacyjne lub nadzorcze. Ograniczenia moga réwniez obejmowac inne
standardy, takie jak standardy sprawozdawczosci finansowej lub polityka rachunkowa
organizaciji. .Aktuarinsy powinien postepowac zgodnie z wytycznymi dotyczacymi ujawnien
zawartymi we wszelkich standardach aktuarialnych, ktérym podlega, w zakresie, w jakim
jest to uzasadnione w ramach takich ograniczen.



Stownik pojec

a. Standard — Krajowy Standard Aktuarialny nr 2/2021 Polskiego Stowarzyszenia
Aktuariuszy ,,Praktyka Aktuarialna”.

b. Aktuarinsz - Czlonek  Rzeczywisty albo Czlonek Stowarzyszony Polskiego
Stowarzyszenia Aktuariuszy.

c. Usytkownik wynikow prac - kazda osoba prawna lub fizyczna (zwykle obejmujaca
Zleceniodawee), ktora korzysta z wynikow ust/ug zawodowych aktuariusza.

d. Zleceniodamea - strona, ktora zatrudnia lub angazuje dostawce zs/ug zawodowych aktnarinsza.
Zleceniodaweq bedzie zazwyczaj osoba lub instytucja korzystaja bezposrednio z ustug
aktuarinsza lub pracodawca aktuarinsza.

e. Ocena - osad aktuariusza oparty na wyksztalceniu 1 dos$wiadczeniu aktuarialnym
(lub innym, odpowiednim w danym kontekscie).

t. Ustugi zawodowe — Wszelkie ustugi $wiadczone przez aktuarinsza dotyczace zakladu
ubezpieczen, zakladu reasekuracji, systemu emerytalnego, funduszu emerytalnego, firmy
ustug finansowych, transakcji finansowych oraz inne ustugi $wiadczone przez
aktuarinsza w oparciu o zasady aktuarialne.

g. Kodeks etyki zawodowes - Kodeks Etyki Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy okreslajacy
normy etyczne, ktérymi winien kierowac si¢ aktuariusz.



